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Beste ouder(s)/

verzorger(s) en kinderen,

Hierbij bieden we u onze school -
gids van "de Morgenster" aan.
Voor de een z ullen er ongetwijfeld
meer wetenswaardigheden in

staan dan voor de ander, maar we
hopen u een goede indruk te

geven van de gang van zaken  op
onze open christelijke  basisschool.
De schoolgids geeft kleine zaken

aan als "Welke middag is gr.1 vrij"

en "Wie is ook alweer de IB
maar ook grotere als onderwijs -

kundige, levensbeschouwelijke en
opvoedkundige uitgangspunten.
g In deze gids
o 70 kuntuons
el /L leren kennen
2| [ 2
2 & < omdat we
e;f?-.awﬁ) ‘ aangeven wat
I P
— uvan ons

kunt verwachten , maar ook wat
wij, als team, van u en de
kinderen ve rwachten.

Het komend jaar willen we de ont -

wikkeling die we hebben ingezet

met het ontwikkelen van adaptief
onderwijs aan de hand van de

BAS cursus (Bouwen aan een Adap -
tieve School) versterken met het
werken met groepsplannen, het

zgn. handelingsgericht w  erken.
Dit doen wij onder  begeleiding van
filJsselgroep 0. Daarnaast willen we
ons onderwijs voor kinderen
inzichtelijker maken, door context

toe te voegen aan ons onderwijs -
aanbod (waarom moeten we leren

wat we leren?) .We willen ons vooral
richten op samen werken, doel -
gericht werken en gesprekken met
de ouders en het kind.

Via de fiSterrenkijker 0o, onze
wekelijkse nieuwsbrief houden we

u op de hoogte.

-er ?20

Wij wensen u, samen met uw
kind (eren) een fijn "Morgenster"
jaar toe!
O0Een nieuw licht
Dit m otto nemen we letterlijk en
figuurlijk.

Het nieuwe licht is deels gericht
op de naam van de school;
immers de Morgenster is de ster
die het eerst zijn licht over de
wereld doet
gericht op de inzichten die alle
betrokkenen gaandeweg  tot zich
nemen. De wereld is een groot
woord , t och zien wij ons onderwijs
in het perspectief van het grote
geheel. Onze opdracht is kinderen
voor te bereiden op de wereld
waarin zij het verschil moeten
maken.

Dit kan alleen bij samenwerking:
kinderen, ou ders, medewerkers
van de school . O ok de omgeving
als: de wijk, de stad, het land en
de wereld. Heeft u vragen, dan
kunt u altijd  terecht bij directie,
teamleden of de MR.

Namens hett eam van "de
Morgenstero

Eline de Vries

TELEFOON ) 421.41.08
Als u een leerkracht wilt
bellen, wilt u dat dan

a.u.b. voor of na school -
tijd doen?

In geval van nood kunt u

altijd iemand van het Management
Team bereiken via 06.49.38.10.65
ditis een ‘calamiteitennummer’

Het is dus niet bedoeld voor bv.
ziekmelding of een voor  val dat op
school heeft plaats gevonden . Dat
kuntu 6 beste op school bespre -
ken met leerkracht of directie

op

d e

6schijnent



Vivente

stichting christelijk primair onderwijs

Vivente is een stichting voor
christelijk primair onderwijs in
Zwolle.

Z o 6 im0 Medewerkers verzorgen

het basisonderwijs voor4 500

leerlingen op 15 scholen, waarvan

1 school met speciaal onderwijs

Samenvatting van de wijze

waarop Vivente wordt bestu urd:

- het college van bestuur (CvB) is
integraal verantwoordelijk voor
de organisatie en wordt onder -
steund door beleidsmedewer -
kers en secretariaat.

- de raad van toezicht houdt
toezicht en adviseert het CvB.

- de directeur bedrijfsvoering
stuurt het  stafkantoor aan.

- directeuren zijn integraal verant
woordelijk voor hun scholen.

- de gem. medezeggenschapsraad
(GMR) die uit 8 ouders en 8
personeelsleden bestaat,
adviseert over het beleid van
Vivente en overlegt met de CvB.
Op een aantal terreinen he  eft zij
instemming - of advies
bevoegdheden
Bereikbaar: gmr@vivente.nu.

Adres : Vivente

Postbus 40220
8004 DE Zwolle

Bezoekadres: Rechterland 1

(%) ) 355.65.70

( mail: kantoor@vivente.nu

\‘b website: www.vivente.nu
~ Opde site vindt u informatie

over Vivente, scholen en beleid.

OUDERS en/of VERZORGERS
Partnerschap met ouders en de
communicatie met ouders is een
speerpunt bij Vivente.

Ouders worden bij de sch ool en
het onderwijs van hun kind
betrokken. Ze hebben gelegenheid
zitting te nemen in de (G)MR,
ouderraad of oudervereniging.

Meer informatie vindt u in de

fol der

fide

De naam 'Morgenster' verwijst

naar : bloemenbuurt Westenholte
naam duidt ook Jezus aan.

Het wa magensi@&r Oherinnert

aan het kasteel van ridder van

Voorst dat op deze plek stond.

Het gebouw is in 1979 gebouwd,

en in 1996 en 2002 uitgebreid.

De school wordt bezocht door

leerlingen van vier t/m twaalf jaar

entelt acht

over twaalf groepen:

-onderbouw gr.l-2-3-4

-bovenbouw gr.5-6-7-8

Er zijn zowel parallelgroepen als

combinatiegroepen.

My

" de Morgenster

AN

IDENTITEIT

Als leerkrachten trachten we de
waarden en normen die Jezus ons
inde Bi j bel aanreikt
naar het dagelijkse leven.

We gaan er vanuitdatde mens
een, door God geschapen, uniek

en sociaal wezen is, dat door

middel van communicatie

deelneemt aan de maatschappij.

De eigen identiteit is de basis
waarop de kinderen kunnen
uitgroeien tot zelfstandige vrije
mensen die voldoende cognit  ieve
en creatieve bagage hebben om
hierin te functioneren.

Morgenstero

6l eerjareno

Al nformatiegid
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http://www.vivente.nu/

fifde Morgenster o i s eenBidgreeph ool di e

de kinderen: Elke eerste maandag van de

-- wil opvoeden vanuit een maand iservan8. *° - 9.3 uureen
christelijke levensvisie bidgroep op school waar u naar
zodat zij nu en later A toe kunt of waarvoor u onder -
houvast kunnen ém; werpen kan inbrengen.
hebben aan het geloof )( Oppas voor kleintjes is mogelijk.
envan hieruit andere mensen Inl .: Judithvan OIst ) 452.61.99
tot ste un kunnen zijn.

-- vanuit geborgenheid en ver - AANMELDING
trouwen vaardigheden aanleert Voor een kennismakingsgesprek
op cognitief, sociaal, emotioneel, en een rondleiding, kunt u contact
motorisch en creatief gebied opnemen met de directie.
met als doel, bij te dragen in de Dit jaar is er op do. 22 maart een
OntWikke”ng tot een Zelfstandig, Zgn. "Open huis" VOoor Ouders d|e
positief kritisch denkend mens. er over denken hun kind op

-- aandacht en ve iligheid biedt "de Morgenster” aan te mel  den.
zodat het zelfvertrouwen wordt
vergroot en de weerbaarheid Als uw kind vier is, mag het naar
verder kan worden ontwikkeld. school, leerplichtig is uw kind op

- onderwijsmethoden en de eerste schooldag van de
leermiddelen aanbiedt, die r’ﬂaand7 vo'gend Op de maand
rekening houden met de waarin het vijf wordt.  Voor die tijd
verschillen tussen de leerlingen, mag hij of zij twee morgens
waarbij zelfstandig en samen - komen ‘kennismaken'.  Gaat uw
werkend leren m  ogelijk is. kind eenmaal naar school, dan
Ons onderwijs is zo ingericht dat _rust op u de verantwoordelijkheid

6zorg op maato mogel ij k «£i noortezorgen datuw
) ) . - kind alle lessen volgt.
De school staat midden in de ~ Ouders kunnen

samenleving en dat betekent dat - besluiten een kind met een

in beginsel alle kinderen van harte handicap aan te melden en

welkom zijn, tenzij blijkt dat we daartoe faciliteiten als extra geld

het onderwijsaanbod onvoldoende en extra hulp inbrengen, het

passend kunnen m  aken. z.g.n. fAr UGFzkedklhge 0
We verwachten dat ouders de Gebonden Fi nanciering) dat via de
grondslag van de stichting en van indicatiecommissie is aan te

het onderwijs op school vragen. Wij juichen het toe dat
respecteren en dat kinderen kinderen zoveel mogelijk in de
functioneren binnen het eigen woonomgeving naar school
pedagogisch klimaat van de gaan, maar het moet voor het

school. team wel te 6ébehappent
Ons onderwijs gaat er mede Er wordt een handelingsplan

vanuit dat de leerlingen opgroeien opgesteld waarin o.m. s taat welke
in een samenlev  ing waarin speciale hulp nodig is en wat dat
mensen van allerlei culturen van de school/het team vraagt.

vertegenwoordigd zijn.



leder jaar worden er afspraken en
evaluatiemomenten vastgesteld
waarin tevens de draagkracht van
de school wordt bekeken.
Toelating is niet afhankelijk van
een geldelijke bijldra ge van de
ouders. Toelating van leerlingen
van een andere school vindt
slechts plaats nadat er contact is
geweest met die school.

VAKGEBIEDEN

Groep 1 +2

Voor de jonge kinderen creéren
we een speelleer situatie met veel
mogelijkheden tot zelfontdekkend

en 6toevalligbdb | eren.

De nadruk wordt op het spelen
gelegd en niet alleen op spelend
leren, maar ook het spel zelf is
belangrijk.
%5~ De dagindeling is

X flexibel, er is een

activiteitenplan waar

in grote lijnen de
activiteiten zijn
aangegeven.
In dit plan wo  rdt
gestreefd naar een evenwicht
tussen vrijheid die  de kinderen
krijgen, om een eigen
ontwikkeling door te maken en de
begeleiding die ze nodig hebben.

Elementen van het dagritme zijn:
taalontwikkeling  (kring
gesprek)

werk met ontwikkelings -
mat eriaal

vrije of opgegeven taken
spel (vrij of gebonden)
binnen of buiten, enz.

Om de kinderen te laten weten
waar ze aan toe zijn, wordt het
dagritmepakket consequent
gehanteerd.

O

O

OO0

Naast het gevoel van zekerheid
dat hiermee geboden wordt, gaat
het o m het leren kennen van de
dagelijkse routine, om daar
zelfstandigheid aan te ontlenen.

In de groepen 1 en 2 maken we
gebruik van de methode Schat -
kist. Hierin zijn leerlijnen gemaakt
voor zgn. leerdoelen: beginnende
geletterdheid en gecijferdheid ,
mondeli nge taal, woordenschat en
sociaal -emotionele ontwikkeling.
We hebben in alle groepen een

Al ettermuur o en
Pompom (een knuffel aanwezig in
elke groep) speelt een grote rol in
het geheel.

Met bijbehorende
den wordt voor elk kin  din de
gaten gehouden hoever het is in
zijn of haar ontwikkeling.

Godsdienstonderwijs

We zijn een Christelijke school en
geven daar dagelijks vorm en
inhoud aan.

Omgaan met Bijbel , liedboek en
gebed zijn daarbij kenmerkend.
Aan de hand van de bijbelse
verhalen proberen we voorbeelden
en regels te geven die in ons
dagelijks leven belangrijk zijn.

I n de
renki

bijbelver -

Stinskerk

de method
iKind Op Maandag
bod komen en wordt het lied van
de week genoemd .
Voor de onderbouw kiezen we, als
het lied van de week te moeilijk
is, uit diverse bundels en uit de
l'iedlijst van de

een n c

observatiebla -

-i St e
j ker o

staat welke

halen er via

e
o, di e

iOper



Geld voor ontwikkelingswerk

Dit geld is bestemd voor rampen,
goede doelen die  we kiezen enwe
steunen er drie kinderen in Nigeria
mee: Amazing Ishaya, Avi Ashaku

en Sandra Aware . (Zie ook blz. 23).
Uw bijdrage kuntu  aangeven op
het inlegvel in deze gids.

Zintuiglijke oefening
We willen de kinderen leren de
zintuigen zo te ontwikkelen dat
\\w\ kleine verschillen
\ / g)} é) gehoolr(;j, gezien, y

gevoeld, geproe
C“"} @(/ of geroken worden

en deze ook
kunnen herkennen en benoemen.
Bewegingsonderwijs +

Zwemmen

We gaan uit van de drang van
kinderen om te spelen en te
bewegen en willen dat begeleiden,
en verdiepen om zo een bijdrage
te leveren aan een harmonische
groei en verdere persoonlijkheids -
ontwikkeling door veelzijdig en
intensief bewegen.
In ons schoolplan is leerstof die in

de verschillende leerjaren aan bod
moet komen helder omschreven.

Groeplen?2 :
Voor de lessen bewegingsonder -

wijs in het speellokaal  graag
sportschoenen met een profielzool
en een sluiting zonder veters. Het
zou fijn zijn als elke leerling een

tas van stof heeft met daarop de
naam.

Gymspullen kunnen op school
blijven, zodat er ook op een
onverwacht moment bewegings -
onderwijs kan worden  gegeven.
Regelmatig geven we de

gymspullen mee om te wassen.

10

Rooster voor de komende cursus:

3a di. 13.1%-14.9° ks
do. 11.°-11.% GB
3b/4a di. 11.9°-11.%  Lkr
do. 10.%-11.° GB
4b di. 10.%% - 11.%°  Lkr
WoO. 11.9°-11.% GB
5a WoO. 11.%-12.30  Lkr
6a do. 9.%.10.%° GB
5h/6a VI, 14.% - 15.3%  Lkr
6b di. 14.%° - 14.%  Lkr
do. 8. 9% GB
7a di. 8.%0. 9.1 |kr
Wwo . 9.%.10.%° GB
7b/8a WoO. 10.% - 11.°° GB
vr 14.9° - 14.%  Lkr
8b di. 9.1%.10.% Lkr
WO . 8.3 . 9.5 GB
GB =vaklkr. Geertje  Bleijenburg

Lkr = Leerkracht

Groep3t/m8 :
De lessen worden in de

60Kori ander z aaKlgiingg e g e v ¢

bestaat uit een sportbroek of
turnpakje. Voor hun veiligheid en
om voetwratten te voorkomen
moeten de leerlingen
sportschoenen dragen.

De zolen dienen een vrij viak
profiel te hebben en moeten
schoon zijn.

We willen het douchen
na de les niet verplicht
stellen omdat de
controle door een
vrouwelijke of
mannelijke leerkracht
problemen kan opleveren.

Toch willenwe d e leerlingen:

@ushen om te

douc

Wilt u ons 'moreel’ helpen met de
goede gewoonte om na het
sporten even te douchen?



Schoolzwemmen
Gr5%en5® gaat do.mo. zwemmen
in het Hanze bad () 465.07.38 ):
heen: 9.% uur
terug: 1 1.°° uur.
Vanwege het aan tal leerlingen, is
het erg fijn wanneer er elke week
twee of drie ouders mee kunnen
gaan. lets voor u?

Taalontwikkeling

In gr.1 en 2 betreft dit vnl. het
luisteren, spreken en uitbreiding
van de woordenschat.

Ingr.3t/m8,
komen vooral het
spellen stellen,
taalexpressie,
grammatica en
hantering van
alfabet en woordenboek aan de
orde. Werkvormen zijn o.m.
kringgesprek, telefoongesprek,
rollenspel, spreekbeurt, een
verslag maken, interviewen,
brieven schrijven en een
samenvatting maken.

Lezen

-voorbereid end lezen :
het doel is om d.m.v. het spelen
met klank, gebaren en vormen,
belangstelling voor het
geschreven woord te wekken en
dit te begrijpen.

-aanvankelijk lezen
de relatie tussen letters en
tussen geschreven en gesproken
woorden wordt geleerd, waa  rbij
een bewustzijn voor klanken
wordt ontwikkeld.

-voortgezet lezen

-voortgezet technisch lezen
Eind gr.3 word en leessnelheid
en leesvaardigheid getest .

11

In gr.4, 5 en 6 wordt dan op
eigen niveau verder gelezen.
Zwakke leerlingen krijgen meer
hulp en e xtra leestijd, anderen
40 min. per week.

Twee keer per jaar wordt elke
leerling getest op snelheid en
vaardigheid.

N.a.v. de behaalde score ga je
naar een ander niveau en/of
andere aanpak.

- studerend/begrijpend lezen
leren hoe je hoofdzaken van
bijzaken kunt onderscheiden en
vaardigheden ontwikkelen om
informatie in woord, beeld en
tekst op de juiste manier te
verwerken.

-individueel recreatief lezen
kinderen ontdekken dat zelf een
boek lezen, een fijne en nuttige
vrije tijdsbesteding kan zijn.

@:, Isuw kind al (gratis) lid van
de bibliotheek? Doen!

Schrijven

-voorbereidend schrijven
in gr.1 en 2 worden oefeningen
gedaan t.a.v. vorm, richting en
positie en de ontwikkeling van
de fijne motoriek en
verkenningsoefeningen van de
lettervormen en gebaren.

-aanvankelijk schrijven
in gr.3: het schrijven
van kleine letters,
automatisering van
lettervormen en het
aanleren van een juiste schrijf -
houding.
-voortgezet schrijven
in gr.4 t/m 8: het aanleren van
hoofdletters, opvoering van de
schrijfsnelheid, ontw ikkeling van
eigen handschrift en simpele
vormen van sierschrift.




